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Voorwoord

Geachte lezer,

In ons team kijken wij regelmatig naar de identiteit van onze school. Wat is onze missie, hoe willen wij
samen de kinderen onderwijzen en wat vinden wij daarin belangrijk?

In deze schoolgids beschrijven we hoe wij lesgeven, welke elementen aan de orde komen in ons
onderwijs en waarom we het op deze wijze willen doen. U kunt hierin lezen wat een vrijeschool is, maar
vooral wat voor vrijeschool Vrijeschool De Kleine Prins is.

Naast de vrijeschool-lesinhouden werken we net als andere basisscholen ook met methoden,
kerndoelen en toetsen. Wij streveneen eigentijdse basisschool te zijn en gebruiken daar de voor ons
wezenlijke elementen van het vrijeschool-onderwijs voor.

De Kleine Prins is vanzelfsprekend, binnen het onderwijsveld om ons heen in beweging. Ook wij geven
Passend Onderwijs in de praktijk vorm: een juist aanbod op de onderwijsbehoefte van elk kind. Het
team wisselt van gedachten over wat wij wijs en verstandig vinden en dit vindt zijn neerslag in eigen
onderwijsaanbod op basis van doorgaande leerlijnen.

Het was de opdracht van Rudolf Steiner (de grondlegger van het vrijeschoolonderwijs) om bewust
keuzes te maken in de tijd en de plaats waar je leeft. Neem niets klakkeloos over, maak bewust je eigen
uitwerking in jouw situatie en omstandigheden. Misschien is dit wel de reden dat vrijescholen over de
hele wereld te vinden zijn en dat ze ieder binnen hun eigen context, hun eigen karakter hebben.

Ons vak gaat altijd over ontwikkeling. Ontwikkeling van kinderen is bij iedere keuze die wij maken het
vertrekpunt. We werken aan een uvitdagende gezonde leeromgeving, in samenhang met het gehele
aanbod van ons onderwijs, gestoeld op ervaren en beleven.

De Kleine Prins wil bewust afwegend stimuleren wat elk kind aan kwaliteiten in zich heeft en wat de
wereld vraagt aan nieuwe ontwikkeling.

Team Vrijeschool De Kleine Prins



1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

Vrije School De Kleine Prins

Torontostraat 1

7007BK Doetinchem

t. 0314364032

@ http://www.vrijeschooldekleineprins.nl
¥ directie@vrijeschooldekleineprins.nl


http://www.vrijeschooldekleineprins.nl/
mailto://directie@vrijeschooldekleineprins.nl

Schoolbestuur

Stichting Vrijescholen Athena
Aantal scholen: 15

Aantal leerlingen: 2.845

@ http://www.vsathena.nl

Schooldirectie
Functie Naam E-mailadres
Interim directeur Sander Fisser directie@vrijeschooldekleineprins.nl

De directeur is integraal verantwoordelijk voor de school. Op het moment van schrijven is de directie
aanwezig op maandag t/m donderdag.

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij SWV Primair Passend Onderwijs Doetinchem.

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren
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1.2 Missie en visie
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Kenmerken van de school

Meesterschap Aandachtigheid

Samenhang

Creéren Vitaliteit & Moed

Missie en visie
Missie

De Kleine Prins wil vrijdenkende mensen ontwikkelen, die met sociaal verantwoordelijkheidsgevoel,
zich met hun eigen kwaliteiten in de wereld kunnen neerzetten.

Visie

Dit doen wij door het geven van eigentijds basisonderwijs aan kinderen van 4 t/m 12 jaar in de regio
Doetinchem, geinspireerd op de ideeén van Rudolf Steiner. De meerwaarde die we bieden ontstaat
doordat wij denken, voelen en willen gelijk ontwikkelen. Hierdoor ontstaat er harmonie en wordt de
totale persoonlijkheid ontwikkeld. Dagelijks werken wij afwisselend met hoofd, hart en handen in een

veilige, gezonde en vitdagende speel- en leeromgeving. Zo bieden wij de kans aan kinderen om zich
intellectueel, sociaal-emotioneel en creatief te ontwikkelen.

Identiteit

Samen groeien
Vertrouwen in jezelf is als de wortels van de boom die diep in de aarde verzonken zijn.
De stam die mag groeien omdat je gezien en gehoord wordt, omdat je mag ontdekken en beleven.

Met in de takken en de bladeren opgenomen: zelfstandigheid en plezier, nieuwsgierigheid, creativiteit en
verbondenheid.

Uniek in je zijn......worden wie je bent. Wij ontmoeten elkaar......wat is mag groeien.

In ons team kijken wij regelmatig naar de identiteit van onze school. Wat is onze missie, hoe willen wij
samen de kinderen onderwijzen en wat vinden wij daarin belangrijk.

In bovenstaand gedichtje hebben we onze gemeenschappelijke missie en visie verwerkt.



Naast de vrijeschool-lesinhouden zult u zien dat we werken met methoden, kerndoelen en toetsen. Wij
geven alles wat een eigentijdse basisschool biedt en gebruiken daar de voor ons wezenlijke elementen
van het vrijeschool onderwijs voor.



2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Ons schoolgebouw is voornamelijk met duurzame materialen (vooral veel hout) gebouwd. We
beschikken over natuurpleinen en voldoende speelgelegenheid.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

- Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld
groep 3/4

Invulling onderwijstijd

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaara Leerjaar 2
Mondelinge Taal - -

1u 15 min 1 u 15 min
Voorbereidend Lezen & == _—
Schrijven 1 u 45 min 2 u 15 min

Technisch Lezen

Voorbereidend Rekenen ® =

30 min 1 uur
Technisch Schrijven u -

30 min 1 uur
Engels u u

30 min 30 min
Wereldorientatie - - -
Natuur 1 uur 1 uur
Verkeer u u

30 min 30 min
Kunstzinnige Vorming /  — —
Cultuur [ Expressie 4 uur 4u 15 min
Burgerschap u m

30 min 30 min
Bewegingsonderwijs - -

1 uur 1 uur



Vak

Spel
Buitenspel
Sociaal Emotionele

Ontwikkeling
Schriftelijke Taal

Leerjaara

7 u 30 min

= (6]
C. CI
c =
= =

Leerjaar 2

5 uur

I‘:“I
c
S

1 u 15 min

Onze school werkt met periodeonderwijs. Dat betekent dat we gedurende het schooljaar in iedere

periode (een periode loopt van vakantie tot vakantie) aan de hand van een thema een rijke

leeromgeving aanbieden waarin diverse vakken geintegreerd aan bod komen.

We vinden het belangrijk dat het jonge kind daarbij vooral spelend en ontdekkend de wereld om zich

leert kennen.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3t/m 8

Vak

Lezen

Taal

Rekenen/wiskunde

Wereldoriéntatie

Kunstzinnige en
creatieve vorming

Bewegingsonderwijs

Levensbeschouwing

Engelse taal

Burgerschap &Soc.
Emotionele
ontwikkeling
Digitalisering &
Mediawijsheid

Spel

Leerjaar 3

30 min

Leerjaar 4

30 min

Leerjaar s

5u 45 min

30 min

30 min

Leerjaar 7

||
1 u 30 min

5u 30 min

[«2) o
lclcl
c c
= =
[«2) [é)]
lclcl
c c
= =

1 uur

1 u 30 min

1 uur

||
1 u 30 min

1 uur

1 uur

Leerjaar 8
[

1 u 30 min

5 u 30 min

1 uur

1 u 30 min

1 uur

||
1 u 30 min

1 uur

1 uur

Tijdens het periodeonderwijs (een periode loopt van vakantie tot vakantie) werken de leerlingen aan de
hand van een thema binnen een rijke leeromgeving aan diverse doelen, waarin diverse vakken
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geintegreerd aan bod komen.

Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

- Bibliotheek
« Natuurplein

2.2 Hetteam

Voor bewegingsonderwijs wordt gebruikgemaakt van vakspecialisten van Sport-ID Doetinchem.

Daarnaast heeft de school geregeld gastdocenten met een specifiek specialisme in huis, passend bij het
onderwijsaanbod dat op dat moment actueel is.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:



Spel en beweging /
bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Formeel kan de school binnen stichting Athena gebruikmaken van invallers uit de invalpool, of van een
externe invalpool bij afwezigheid van een leerkracht.

Helaas blijkt in de praktijk dat - mede door het nijpende lerarentekort - er in de praktijk niet altijd een
invaller beschikbaar is. We hebben als school ook nog een aantal contacten met onderwijsbevoegden
die niet direct aan de school verbonden zijn. Die zijn soms wel en soms niet beschikbaar.

Als blijkt dat voorgaande mogelijkheden niet voorhanden zijn, dan tracht de school voor kortdurende
vervanging het in de praktijk intern op te lossen door de onderwijsassistente, of een leerkracht die net
op die dagen ambulant is, in te zetten. De aanvankelijk geplande werkzaamheden van de
onderwijsassistente en / of de betreffende ambulante leerkracht komen daarmee te vervallen, omdat
we zolang mogelijk willen voorkomen dat een klas geen onderwijs krijgt.

Indien leerlingen onverhoopt en in het uvitzonderlijke geval dat we echt door alle redelijke opties heen
zijn, geen onderwijs kunnen krijgen, dan worden ouders / verzorgers zo snel als mogelijk gebeld.

Voor langdurend verlof (langer dan 3 weken) spant de stichting zich in om een structurele bevoegde
vervanger te vinden. Tot op heden is dat altijd gelukt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang. We werken samen met een
kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Chistoforus Kinderopvang.

De samenwerking met Christoforus Kinderopvang is gestart in schooljaar 2022 - 2023 en staat nog in de
kinderschoenen.

Christoforus verzorgt buitenschoolse opvang van Vrijeschool De Kleine Prins en is een kleinschalige
buitenschoolse opvang voor kinderen van 4 tot 13 jaar .Er zijn activiteiten passend bij iedere
leeftijdsgroep. Vrij spel neemt daarbij in beide groepen een belangrijke plaats in. Speelmaterialen als
verkleedkleren, puzzels, bouwkisten en speelplanken stimuleren dit.

Daarnaast biedt Christoforus ook een peuterspeelzaal. De peuterspeelzaal is alle dagen geopend van
8.30tot 13.45 en is voor peuters van 2 t/m 4 jaar.



2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Doelen in het schoolplan

In ons schoolplan staan de actiepunten voor schooljaar 2023 - 2024 omschreven. Deze worden
uitgewerkt door de betreffende specialisten in ons team. De specialisten ontwikkelen en codrdineren
het beleid rondom het betreffende domein, in samenwerking met de kwaliteitsmedewerker en andere
specialisten van Stichting Athena, de overige teamleden, de intern begeleider en de directie.

De belangrijkste speerpunten voor schooljaar 2023 - 2024 zijn:

Taal-Leesspecialist: Analyseren van ons huidige taal-leesonderwijsplan eni.s.m. de rest van het team,
IB en directie bijstellen waar nodig.

Rekenspecialist: idem als voor de Taal-Leesspecialist.

Specialist Sociaal Emotioneel / Regenboog: De cyclische analyses concreet vertalen naar aanpassingen
in de dagelijkse praktijk van de school i.c.m. aanbod Burgerschap uitwerken.

Specialist Bewegingsonderwijs & Sport: O.b.v. van recent gedaan onderzoek bewegend leren in ons
lesaanbod opnemen.

Specialist Hoogbegaafdheid: Herziene plan Hoogbegaafdheid invoeren.

Specialist Leerlingenraad: Opstellen plan leerlingenbetrokkenheid (als onderdeel van ons
burgerschapsonderwijs).

Specialist Digitalisering & Mediawijsheid: Uitwerking van strategische beleid Athena Digitalisering &
Mediawijsheid vertalen naar onze school.

Specialist ARBO / BHV: Actualiseren veiligheidsplan & uitwerken risico-inventarisatie en evaluatie (Rl &
E).

M.b.t. Burgerschap: Het strategisch beleid is afgelopen schooljaar binnen onze stichting ontwikkeld. In
schooljaar 2023 - 2024 maken we de operationele vertaalslag naar ons aanbod binnen de school,
waaronder het plan Leerlingenbetrokkenheid.

Hoe bereiken we deze doelen?

In samenwerking met de bestuurder van Stichting Athena wordt het vigerend schoolplan met twee jaar
verlengd en bijgesteld. Daaruit vloeit ons Jaarplan 2023 - 2024 waarin onze doelen en plannen helder
zijn geformuleerd. De MR heeft hierin ook een belangrijke toezichthoudende en adviserende taak.

In de jaarkalender zijn teamvergaderingen en studiedagen opgenomen, waarop voor aanvang van het
schooljaar de momenten zijn vastgelegd, waarop de diverse ontwikkelingsonderwerpen ter bespreking
komen. Ook de MR-vergaderingen zijn opgenomen in de jaarkalender

De voortgang van het proces rondom betreffende ontwikkelingen wordt op regelmatige basis door
directie, IB en betreffende specialist besproken, zodat de voorgenomen stappen ook daadwerkelijk
worden gezet. De kwaliteitsmedewerker van onze stichting wordt ook tijdens de ontwikkelgesprekken
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bij de ontwikkelingen betrokken, om de voortgang te bewaken.

Tijdens de MR-vergaderingen legt de directeur aan de leden verantwoording af over de afspraken en
doelstellingen uit het jaarplan.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het
schoolondersteuningsprofiel op.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Komend schooljaar gaat de school verder aan de slag met het Acadin-programma voor hoogbegaafde
leerlingen.

Daarnaast wil de school volgend schooljaar in kaart brengen welke digitale mogelijkheden er zijn voor
leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte.

Gediplomeerde specialisten op school
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Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Intern begeleider
« Rekenspecialist
« Taalspecialist

Formatief maken we in het verlengde van ons zorgplan gebruik van de inzet van een
onderwijsondersteuner om leerlingen passend aanbod te bieden.

Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Intern begeleider
« Specialist Sociaal-Emotioneel Programma "Regenboog"

Conform ons zorgplan analyseren wij op basis van onze screeningsinstrumenten de uitkomsten en
passen we interventies toe op school-, groep- en/of individueel niveau.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Intern begeleider
-+ Externe deskundigen, o.a. gedragsspecialist

In lijn met ons zorgplan en vanuit de cyclische HGW- en zorggesprekken destilleren we diverse
behoeftes en doen we passende interventies in overleg met ouders, leerkracht en de externe
gedragsdeskundige.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

-+ Externe deskundigen, o.a. fysiotherapeut, Sport-ID

De school beschikt niet over eigen specialisten, maar benadert actief externe deskundigen bij signalen.
Hierbij speelt het contact met schoolarts en jeugdverpleegkundige ook een belangrijke rol.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Erzijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig
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Indien er medische handelingen noodzakelijk zijn, beschikt de school over stichting breed afgesproken
beleid m.b.t. medisch handelen.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Het sociale klimaat, welbevinden en veiligheid heeft onze continue aandacht. Het is belangrijke basis
voor kinderen om in ontwikkeling te komen. Wij letten hier scherp en gebruiken onderstaande
elementen om de veiligheid te waarborgen. Op het moment van schrijven van deze schoolgids werken
we nog met ZIEN als volgsysteem op sociaal emotioneel gebied. Komend schooljaar zal de school
overstappen op de opvolger ervan; Kindbegrip.

Binnen de vrijeschoolpedagogiek heeft sociale veiligheid (en anti-pesten) een fundamentele rol in ons
dagelijks handelen. Daarbij hanteren we onder leiding van de de betreffende specialist de Regenboog-
aanpak. Deze aanpak is ontwikkeld door de begeleidingsdienst voor vrijescholen (BVS) en omvat het
Regenboogspel voor leerkrachten, het Regenboogspel voor kinderen en de Regenboogtraining. Met
het Regenboogspel voor leerkrachten oefent het team de eigen vaardigheden. De voorbeeldfunctie van
leerkrachten speelt een grote rol bij het begeleiden van de sociale ontwikkeling. Door met elkaar te
oefenen en te reflecteren op het eigen handelen kunnen diezelfde processen bij de kinderen beter
begrepen en aangestuurd worden. Zo is er ook een spel voor kinderen, vol met kunstzinnige oefeningen
en spelen om de sociale processen te begeleiden.

Vanaf de kleuterklas tot en met klas zes wordt hiermee gewerkt. Het omvat de volgende onderdelen:

+  Moedig zijn

«  Wijsamen

- Lichtpuntjes zien
« Hierstaik

«  Wikken en wegen
+ Kijken en denken

De leerkracht probeert met de juiste spelvormen aan te sluiten bij de actuele situatie in de klas.

De Regenboogspelen werken preventief. Toch kan er in een klas een situatie ontstaan waarin
gedragsproblemen uit de hand zijn gelopen en meerdere kinderen lijden onder de gedragingen van de
groep. Dan kan gekozen worden voor een interventie in de vorm van een Regenboogtraining. Zo'n
training wordt door een externe trainer van de schoolbegeleidingsdienst gegeven. Als dit in een klas
aan de orde is worden ouders altijd bij het traject betrokken.

Tijdens Klassenouderoverleg en Leerlingoverleg (beide meerdere keren per jaar) wordt altijd gekeken
naar het klimaat in de klas en op school; Wordt er niemand buiten gesloten en speelt niemand de baas. Zo
wel, dan gaan de leerlingen dit zelf bespreken en oplossen. Zo leren ze al vroeg dat we samen
verantwoordelijk zijn voor het geheel en dat je er zelf altijd iets aan kunt doen.

We hanteren ook een pestprotocol en de school beschikt over een veiligheidscoordinator. Onder de
veiligheidscodrdinator valt alles wat onder veiligheid valt. Dit kan zijn: plein, gebouw, inrichting,
kinderen, medewerkers of ouders.
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via
Leerlingenvragenlijst van Zien.

De uitkomsten van de leerling-vragenlijsten worden geanalyseerd en met het team besproken. Bij
signalen worden gezamenlijk worden acties voorgenomen, die opgenomen worden in het jaarplan.

Opmerking: Binnen Stichting Athena wordt op het moment van schrijven in goed overleg voor komend
schooljaar onderzocht voor welk instrument als opvolger van de leerlingenvragenlijsten van Zien zal
worden gekozen.

Anti-pestcoordinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcodrdinator Voortman e.voortman@vrijeschooldekleineprins.nl
vertrouwenspersoon Voortman e.voortman@vrijeschooldekleineprins.nl
vertrouwenspersoon Robin Beers r.beers@vrijeschooldekleineprins.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

We beschouwen de ontwikkeling van onze leerlingen als een gezamenlijke verantwoordelijkheid van
ouders en de school. Daarom is het van belang dat ouders betrokken worden en blijven bij het
onderwijs. Onderlinge afstemming is hierbij onontbeerlijk. Dat doen we op allerlei formele en informele
manieren.

Als het gaat om de individuele ontwikkeling van leerlingen is er nauw contact tussen leerkrachten en
ouders.

Als het gaat om schoolontwikkeling dan neemt daarin de medezeggenschapsraad haar
verantwoordelijkheid, door kritisch, gevraagd en ongevraagd mee te denken over de vraag: Wat is wijs
voor ons onderwijs?

Als het gaat om er gezamenlijk een prettige school van maken, dan prijzen we ons gelukkig met een
daadkrachtige en enthousiaste groep ouders, die meedenkt en -helpt om tijdrovende maar wel hele
leuke activiteiten mogelijk te maken.

Communicatie met ouders
Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

Gedurende het schooljaar proberen we u zo goed mogelijk te informeren.
We zetten e.e.a. voor u op een rijtje:

Schoolgids - Eenmaal per schooljaar, voorafgaand aan het nieuwe schooljaar (na instemming van de
MR)

Jaarkalender / Informatieboekje - Eenmaal per schooljaar (praktische informatie digitaal, geprint indien
gewenst)

Nieuwsbrief - Achtmaal per schooljaar (zie jaarkalender, digitaal)

Schoolapp (Parro) - Wekelijks contact tussen leerkracht en groep

Kijkochtend en -middag tijdens de les - In totaal vijf per schooljaar (zie jaarkalender)

Informatieavond - Eenmaal per schooljaar (zie jaarkalender)Startgesprek - Eenmaal per schooljaar (zie
jaarkalender)

Voortgangsgesprekken - Minimaal tweemaal per schooljaar (zie jaarkalender)

Getuigschriftgesprek - Eenmaal per schooljaar (zie jaarkalender)

Klachtenregeling

Stichting Athena heeft een klachtenregeling vastgesteld en is aangesloten bij een klachtencommissie.
De klachtenregeling van Athena is te vinden op de website en houdt in dat een klacht eerst een interne
afhandeling op school behoeft en pas daarna op stichtingsniveau voortgezet kan worden.

De klachtencommissie
Stichting Athena en de daaronder ressorterende scholen zijn aangesloten bij de Landelijke
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Klachtencommissie van Stichting Onderwijsgeschillen. Verdere informatie hierover treft u aan in de
klachtenregeling. U kunt een klacht indienen via e-mail (info@onderwijsgeschillen.nl) of per post naar
Postbus 85191, 3508 AD te Utrecht. Op de website www.onderwijsgeschillen.nl treft u verdere
informatie aan over hoe een klacht ingediend kan worden.

Interne afhandeling

A. Klachten op individueel niveau

Stap 1. Vragen of opmerkingen op individueel niveau worden gemeld bij de leerkracht van de leerling.
Stap 2. Wanneer onvrede blijft bestaan, kunnen klachten op individueel niveau kenbaar worden
gemaakt bij de directeur. De directeur is gehouden de klager en de leerkracht te horen. Deze zorgt voor
de behandeling van de klacht binnen een redelijke termijn.

Stap 3. Wanneer de klager ontevreden is over de afhandeling van de klacht door de schooldirecteur, of
wanneer directeur en klager samen constateren dat zij er niet uit komen, kan de klager contact
opnemen met de bestuurder van de stichting. De bestuurder is telefonisch bereikbaar op het
bestuurskantoor te Deventer. Telefoonnummer o570- 612 459

Stap 4. Als bespreking met het bestuur niet mogelijk is of als bespreking - naar oordeel van de klager -
onvoldoende blijkt te zijn, kan de klager de klacht schriftelijk melden bij de Landelijke
Klachtencommissie voor het Algemeen Bijzonder Onderwijs. Verder informatie hierover treft u aan in
de klachtenregeling.

B. Klachten op klassenniveau

Stap 1. Vragen of opmerkingen op klassenniveau worden gemeld bij de leerkracht van de leerling.
Stap 2. Als er onvrede blijft bestaan, kan de klager hiervan melding maken bij de directeur. De
directeur is gehouden de klager en de leerkracht te horen. Deze zorgt voor de behandeling van de
klacht binnen een redelijke termijn.

Stap 3. Zie verder hierboven A, stap 3 en stap 4.

C. Klachten op schoolniveau

Stap 1. Problemen of klachten op schoolniveau worden rechtstreeks kenbaar gemaakt bij de directeur.
Deze zorgt voor de behandeling van de klacht binnen een redelijke termijn.

Stap 2. Zie verder hierboven A, stap 3 en stap 4.

D. Klachten op stichtingsniveau

Stap 1. Klachten op stichtingsniveau worden gemeld bij de het college van bestuur.

Stap 2. Wanneer er onvrede blijft bestaan kan de klager hiervan melding maken bij de raad van toezicht
en/of de Landelijke Klachtencommissie.

Stap 3. Zie verder hierboven A, stap 4

Vertrouwensinspecteur

De inspectie van het onderwijs heeft een van de inspecteurs aangesteld als vertrouwens-inspecteur.
Met name in het geval van ongewenste intimidatie en machtsmisbruik kunt u zich tot deze inspecteur
wenden. Tel. 09oo-1113111.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

« Medezeggenschapsraad
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« Klassenouders

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

De school beschikt over een actieve medezeggenschapsraad (MR). De leden voor schooljaar 2023 -2024
zijn:

«  Namens de personeelsgeleding (PMR): Marijt Schoonenboom en Robin Beers (secretaris)
« Namens de oudergeleding (OMR): Vacant - voorzitter en Nicole Schouten

De MR van Vrijeschool De Kleine Prins is bereikbaar via mr@vrijeschooldekleineprins.nl

De notulen van de MR-vergaderingen zijn terug te lezen op www.vrijeschooldekleineprins.nl.

Als ouder [ verzorger bent v altijd van harte welkom om aanwezig te zijn bij een MR-vergadering.

De vergaderdata voor schooljaar 2023 - 2024 staan (onder voorbehoud van incidentele wijzigingen)
opgenomen in de jaarkalender van de school.

Daarnaast maken we gebruik van klassenouders. Doorgaans zijn er twee klassenouders per
combinatieklas, zij bespreken allerlei klassenzaken met de leerkracht. Een (nieuwe) ouder / verzorger
kan bij een klassenouder terecht met vragen.

Klassenouders regelen o.a. hulp bij het organiseren van diverse activiteiten zoals jaarfeesten en
uitstapjes. Zij signaleren ook wat er speelt en informeren hierover de leerkracht. Ook spelen zij een rol
in klas-overstijgende zaken en taken. Zij komen regelmatig bijeen met de directeur voor
klankbordoverleg.

GMR

De stichting heeft een medezeggenschapsstatuut vastgesteld; hierin is de medezeggenschap van
ouders en medewerkers op schoolniveau en bestuursniveau beschreven. Ouders en medewerkers
hebben op schoolniveau invloed via de lokale medezeggenschapsraad.

Van iedere school heeft in principe een medewerker en een ouder zitting in de GMR, die minimaal vijf
maal per jaar bijeenkomt om bovenschoolse zaken te bespreken. Namens Vrijeschool De Kleine Prins
neemt Krista Cremers plaats in de GMR.

Voorzitter: [vacant]

Vicevoorzitter: Dieuwertje Meijer

Secretaris: Reinette de Boer — Van der Holst

De GMR is bereikbaar via: gmr@vsathena.nl

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 250,00
Daarvan bekostigen we:

*  Aanvullende Vrijeschool leermiddelen
*  Excursies & jaarfeesten

*  Extraaanbod van vaklessen

. Kerst

*  Schoolkamp

*  Schoolreis

. Sinterklaas

Er zijn geen overige schoolkosten.
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De vrijwillige ouderbijdrage zoals vermeld, is een richtinggevend bedrag gebaseerd op draagkracht en
aantal kinderen. De vrijwillige bijdrage geeft onze school de financiéle ruimte om van regulier onderwijs
vrijeschoolonderwijs te maken. Daarom wordt jaarlijks een ouderbijdrage gevraagd. Deze bijdrage is en
blijft vrijwillig. Jaarlijks kunnen ouders/verzorgers aangeven of zij bereid en in staat zijn tot het betalen
van een bijdrage. Het niet (willen) betalen van een ouderbijdrage kan geen reden zijn een leerling niet
aan te nemen of een leerling vit te sluiten van deelname aan activiteiten. Alle informatie hierover
ontvangen ouders via het systeem WIS dat gebruikt wordt voor de verwerking van de ouderbijdrage.

De inning van de ouderbijdragen is voor alle scholen centraal geregeld. De administratie, exploitatie en
besteding wordt voor elke school apart bijgehouden. Jaarlijks ontvangen ouders voorafgaand aan het
nieuwe schooljaar de informatie over de ouderbijdrage, deze wordt jaarlijks opnieuw opgestart. Nieuwe
ouders worden door de school na aanname geinformeerd. Informatie over ouderbijdrage of vragen
over de inning kunt u via ouderbijdrage@vsathena.nl stellen aan het secretariaat van Stichting Athena.

Laat het onomwonden duidelijk zijn: binnen onze stichting en op Vrijeschool De Kleine Prins

wordt niemand buitengesloten. We doen allemaal mee, met alle activiteiten. De vrijwillige bijdrage
wordt zoals de naam het al zegt, in alle gevallen altijd vrijwillig gedaan. Niemand hoeft zich te
verantwoorden of en waarom zij/hij dit wel of niet kan of wil betalen. Zo staat het u ook vrij om juist
meer bij te dragen. De keuze van de ouders in dezen mag voor onze leerlingen onder geen enkele
voorwaarde ertoe leiden dat een kind buitengesloten wordt, of zich op welke manier dan ook
ongemakkelijk zou voelen.

We staan er eigenlijk heel simpel in: Zolang de meeste ouders vrijwillig vanuit het solidariteitsbeginsel
daadwerkelijk bijdragen, lukt heti.s.m. de MR om passend te begroten voor de zogenoemde extra's.
Mocht er een moment aanbreken dat het in alle redelijkheid niet meer te betalen valt, dan zullen we
opnieuw moeten vaststellen wat we met het dan beschikbare budget nog wel voor alle leerlingen
mogelijk kunnen maken.

Bovenstaande geldt zonder voorbehoud ook voor de schoolreis en het schoolkamp. Deze activiteiten
worden ook uit de vrijwillige bijdrage bekostigd.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in vitzonderlijke
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Als uw kind niet op school kan zijn wegens ziekte, artsenbezoek of een andere reden, geeft u dat dan
telefonisch door, 's morgens tussen 08:00 uur en 08:25 uur via telefoonnummer 0314 - 36 40 32, of U
geeft het even aan bij een van onze medewerkers, als u een van uw andere kinderen naar school brengt.

20


https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:
Voor het aanvragen van verlof, maakt u gebruik van het aanvraagformulier dat hier u kunt downloaden.

Vakantieverlof: Dit verlof dient twee maanden van tevoren aan de directeur van de school te worden
voorgelegd. Verlof wordt verleend indien:

- wegens de specifieke aard van het beroep van één van de ouders/verzorgers het slechts mogelijk
is buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan;

- een werkgeversverklaring wordt overlegd waaruit blijkt dat geen verlof binnen de officiéle
schoolvakantie mogelijk is.

Vakantieverlof mag in bovenstaande gevallen:

- eenmaal per schooljaar worden verleend;
+ niet langer duren dan 10 schooldagen;
- niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar.

Gewichtige omstandigheden (maximaal 10 dagen per schooljaar):

Dit verlof dient vooraf of binnen twee dagen na ontstaan van de verhindering aan de directeur van de
school te worden voorgelegd. Hiervoor gelden de volgende voorwaarden:

- voor het voldoen aan een wettelijke verplichting, voor zover dit niet buiten de lesuren kan
geschieden;

- voor verhuizing (ten hoogste één dag);

« voor het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad (één
of ten hoogste twee dagen, afhankelijk of dit huwelijk wordt gesloten in of buiten de woonplaats
van belanghebbende en/of culturele achtergrond);

- bij ernstige ziekte van ouders of bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad (duur in
overleg met de directeur);

« bijoverlijden van bloed- en aanverwanten in de eerste graad (ten hoogste vier dagen), van bloed-
en aanverwanten in de tweede graad (ten hoogste twee dagen), van bloed- of aanverwanten in
de derde of vierde graad (ten hoogste één dag);bij het 25-, 40- en 5o-jarige ambtsjubileum en het
12,5-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijksjubileum van ouders/verzorgers of grootouders (voor één
dag);

- voor andere, naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen, maar geen vakantieverlof.

Gewichtige omstandigheden meer dan tien schooldagen per schooljaar:

Dit verlof dient minimaal 6 weken van tevoren via de directeur van de school, aan de
leerplichtambtenaar van de gemeente waarin het kind woont te worden voorgelegd. Verlof kan worden
verleend indien de ouders/verzorgers een verklaring van een arts of een maatschappelijk werk(st)er
kunnen overleggen, waaruit blijkt dat een verlof noodzakelijk is op grond van medische of sociale
indicatie, betreffende één van de gezinsleden.

De directeur is verplicht de leerplichtambtenaar mededeling te doen van ongeoorloofd schoolverzuim.
Tegen die ouders/verzorgers die hun kind(eren) zonder toestemming van school houden zal proces-
verbaal worden opgemaakt.

Overige verlof:
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De school gaat er vanuit dat afspraken met huisarts, tandarts enz. zoveel mogelijk buiten schooltijden
wordt regelt. Mocht dit echt een keer niet lukken, dan kunt u contact opnemen met de directie.

4.4 Toelatingsbeleid

Op de website van de school staat veel informatie voor ouders / verzorgers.

Als ouders [ verzorgers meer willen weten, dan kunnen zij contact opnemen met de school voor het
maken van een kennismakingsgesprek / de rondleiding. Na het kennismakingsgesprek / de rondleiding
(en dus nooit daarvoor!) kunnen zij besluiten het aanmeldformulier in te vullen. Zonder
kennismakingsgesprek / rondleiding kan een leerling in beginsel nooit worden aangemeld!

Aanmelden betekent niet dat de leerling automatisch ingeschreven wordt. De school volgt hiervoor een
aanmeldprocedure. De schoolleiding kan u hier meer over vertellen.

4.5 Sponsoring

Scholen van Athena kunnen zich laten sponsoren. Door sponsoring kunnen de scholen financiéle
speelruimte creéren die zowel ten goede komt aan het onderwijs als allerlei nevenactiviteiten. Onze
stichting staat in principe niet afwijzend tegenover sponsoring.

Sponsoring moet voldoen aan een aantal voorwaarden: Het moet verenigbaar zijn met de
pedagogische en onderwijskundige taak en doelstelling van de school. Objectiviteit,
geloofwaardigheid, betrouwbaarheid en onafhankelijkheid van het onderwijs, de school en de daarbij
betrokkenen moeten gegarandeerd zijn. Onderwijsinhoud en/of de continuiteit van het onderwijs zijn
onafhankelijk.

Sponsoruitingen in gesponsord lesmateriaal wijzen we af. Bovengenoemde punten vinden hun basis in
het convenant sponsoring, dat de staatssecretaris van Onderwijs en alle landelijke
onderwijsorganisaties van besturen, personeel, ouders en leerlingen en een aantal andere organisaties -
waaronder de Consumentenbond hebben ondertekend.

Alle sponsoractiviteiten die de school onderneemt behoeven de instemming van de directeur en de
medezeggenschapsraad van de betreffende school, en bij totalen boven de €5.000 tevens de
goedkeuring van het college van bestuur. Ouders die klachten hebben over sponsoring, uitingsvormen
van sponsoring en niet akkoord gaan met de wederprestatie die aan de sponsoring verbonden is,
kunnen een klacht indienen bij de directeur en/of het college van bestuur.

Op het moment dat de school een sponsoractiviteit opzet, zal zij u vooraf informeren middels de
weekberichten of een aparte brief.
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

De tussenresultaten bepalen wij m.b.v. de toetsen van CITO (Technisch- en Begrijpend Lezen, Spelling,
Rekenen) en de vragenlijsten van sociaal-emotioneel volgsysteem Zien!

Aan de hand van het zorgplan en de daarin opgenomen zorgroute houden we zicht op de
ontwikkelingen van onze leerlingen. Hierbij zijn de toetsresultaten, observaties, gesprekken etc.
leidraad voor de juiste vervolgkeuzes m.b.t. handelingsplannen (groep en individueel), de
schoolbespreking (doen we als school de dingen goed en doen we de goede dingen?).

In het zorgplan nemen de leerlingbesprekingen een belangrijke rol in. Dit zijn gesprekken tussen
leerkracht en IB'er waarin de algehele voortgang van ontwikkeling wordt gemonitord m.b.t.
kwalificatie, socialisatie, subjectvorming en motorische ontwikkeling.

Daarnaast gebruiken we de toetsresultaten om de schoolontwikkeling te monitoren t.o.v. onze
schoolweging (m.a.w. past ons onderwijs bij onze doelgroep? Leidt ons onderwijs tot resultaten die je
in alle redelijkheid bij onze leerlingen mag verwachten?)

Zien! wordt binnenkort niet meer ondersteund door de ontwikkelaar. Binnen stichting Athena wordt op
dit moment onderzocht wat een bij onze school passend alternatief zal zijn vanaf schooljaar 2023 -
2024.
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5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets?

Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:
« Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt
ook wel het fundamentele niveau genoemd).
+ Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.
Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de
‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd.

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2021/2022 en 2022/2023 hanteert de inspectie naast de
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling
leerresultaten po 2022-2023).
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In beginsel maken alle leerlingen van klas 6 (leerjaar 8) van de basisschool een eindtoets. Er zijn
verschillende goedgekeurde eindtoetsen om uit te kiezen. Op Vrijeschool De Kleine Prins maken we al
een aantal jaren gebruik van de Centrale Eindtoets. Met de toets wordt gekeken hoeveel kennis de
leerlingen hebben van taal en rekenen. De toets geeft een extra uitslag naast het schooladvies dat een
leerling krijgt van de leerkracht.

Vanaf schooljaar 2023 - 2024 is de wet enigszins gewijzigd en zal er geen eindtoets meer worden
afgenomen, maar een doorstroomtoets. In samenspraak met stichting Athena wordt er op dit moment
onderzocht welke variant het beste bij onze vrijeschool past. Ouders [ verzorgers worden lopende het
schooljaar tijdig geinformeerd.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)
I :.
Vrije School De Kleine Prins
| 96,7%
Legenda % 1F behaald
- Deze school
| Signaleringswaarde inspectie (85,0%)
Vergelijkbare scholen
Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?
School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)
I 66,7%
Vrije School De Kleine Prins
I 64,7%

Legenda % 15S/2F behaald

- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (55,1%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Bij het schooladvies voor het vervolgonderwijs maken we gebruik van de gegevens uit ons
leerlingvolgsysteem en de afwegingen van de leerkrachten. De score van de Cito-eindtoets heeft hierbij
een aanvullende functie.
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Het is een schooladvies: Een advies van onze school dus. Een advies dat van grote invioed op de
toekomst van onze leerlingen kan zijn. Daarom doorlopen wij een zorgvuldige procedure, waarbij het
hele team, incl. IB en directie stap voor stap tot een passend, weloverwogen en duidelijk onderbouwd
advies te komen.

Daarbij kijken we ook jaarlijks hoe onze leerlingen het daadwerkelijk in het VO doen o.b.v. onze
adviezen. Die gegevens zijn voor iedereen beschikbaar en zijn een waardevolle indicatie over de
nauwkeurigheid van onze adviezen.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b / vmbo-k ] 12,5%
vmbo-(g)t ] 12,5%
vmbo-(g)t / havo [ ] 12,5%
havo | 50,0%
VWO ] 12,5%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de
maatschappij.

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Gemeenschapszin Respect

Compassie

Wij streven naar leerlingen die autonoom, in relatie tot hun omgeving en competent (bewust van eigen
kwaliteiten en talenten) naar het voortgezet onderwijs doorstromen.

Dat betekent dat wij - vanuit de vrijeschoolpedagogiek - continu bewust observeren waar het kind zich
bevindt in zijn of haar ontwikkeling en dat als onderlegger gebruikenvoor het ontwerpen van de
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volgende stap.

Werkwijze Sociale opbrengsten
Vanuit onze vrijeschool-visie zijn onze onze kernwaarden helder:

« Gemeenschapszin
« Respect
- Compassie

Deze worden niet opgelegd, maar als basisgevoelens in de lessen en in de omgang met elkaar bewust
gewekt.
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:00 14:00 - 18:00

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:00 14:00 - 18:00
Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:00 14:00 - 18:00

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:00 14:00 - 18:00

Vrijdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:00 14:00 - 18:00

Opvang

B schooltijd

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Christoforus Kinderopvang, in het
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het
schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Christoforus Kinderopvang, in het
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties
Eris geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

De samenwerking met Christoforus Kinderopvang is nog jong. Deze is in schooljaar 2022 - 2023
opgestart.

Het is de intentie dat er bij voldoende aanmeldingen en beschikbaarheid van personeel ook tijdens de
schoolvakanties opvang kan worden verzorgd.
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Belangrijk om te weten: Als uw kind staat ingeschreven bij Christoforus, heeft het daarmee nog niet
automatisch ook een plek op onze school. Daarvoor hanteert de school vooralsnog de geldende
aanmeldprocedure, waarbij altijd eerst een kennismakingsgesprek met de directie plaatsvindt.

6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024
Vakantie Van
Studiedag 13 oktober 2023

Herfstvakantie
Kerstvakantie
Studiedagen
Voorjaarsvakantie
Studiedag
Meivakantie
Studiedag
Studiedagen

Zomervakantie

16 oktober 2023
25 december 2023
29 januari 2024
12 februari 2024
28 maart 2024

29 april 2024

17 mei 2024

24 juni 2024

15 juli 2024

Tot en met

13 oktober 2023
20 oktober 2023
o5 januari 2024
30 januari 2024
16 februari 2024
28 maart 2024
10 mei 2024

17 mei 2024

25 juni 2024

26 augustus 2024

Let op: Bij de voorjaarsvakantie volgen we de vakantiekalender van regio Zuid. Samen met de meeste



scholen in Doetinchem en omstreken wijken hiermee af i.v.m. het vieren van Carnaval.

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)
Administratie Maandag, dinsdag & vrijdag vanaf 08:00 uur
Directie Maandag t/m donderdag vanaf 08:00 uur
Leerkrachten (volgens rooster) Maandag t/m vrijdag Voor en na lestijd

De school is in beginsel op lesdagen dagelijks van 08:00 tot 16:30 uur bereikbaar.
Afhankelijk van het onderwerp kunt u contact opnemen met de school en wordt u verder geholpen.

Indien de medewerker niet direct beschikbaar is, wordt u teruggebeld, of wordt er een afspraak
gemaakt.
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